
Esti felnőttképzés továbbra is Ajkán! A Bánki Szakképző Iskolában 

(Ajka, Bródy u. 2. - a városközpontban) 201 9 - 2020 . tanévben ÍS 


Esti felnőttképzés indul: 

• 3 év alatt gimnáziumi érettségi 

• 2 év alatt szakközépiskolai érettségi. 

Oktatás heti két alkalommal - hétfő és szerda munkanapokon 15 órától. 

A tanítás kezdete: 2019. szeptember 9.15.00 óra 

• Tandíj nincs, 

• diákigazolvány igényelhető, 

• jár családi pótlék és családi adókedvezmény 

• tankönyv könyvtárból kölcsönözhető, 

• heti 4 óra angol vagy német nyelv oktatása ingyen, 

• heti 3 óra informatikai képzés költségmentesen, 

• érettségi vizsga ingyenes! 

Beiratkozás a Bánki iskolában folyamatosan augusztus 26-tól hétfő és szerda 
munkanapokon 15-19 óra között. 

A beiratkozáshoz minden meglévő bizonyítványát - általános iskolai, szakiskolai, 
vagy be nem fejezett szakközépiskolai, gimnáziumi, illetve szakmunkás oklevelét 
hozza magával! 


3 év alatt gimnáziumi érettségi! 

Erre a képzésre befejezett 8. általános iskolai bizonyítvánnyal lehet jelentkezni, 
vagy bármely középiskolában szerzett, de be nem fejezett bizonyítvánnyal. 
Jelentkezzen akkor is, ha csak az érettségi hiányzik! 

A felnőttoktatás idejére tanulói jogviszony jön létre, jár a képzésben résztvevő 
után családi pótlék és a családi adókedvezmény is igénybe vehető annak a 
tanévnek az utolsó napjáig, amelyben a képzésre járó a 20. életévét betölti. 

2 év alatt szakközépiskolai érettségi! 

Mindenki jelentkezhet, akinek van bármilyen szakmunkás végzettségről 
végbizonyítványa, oklevele. 

Itt csak 5 tantárgyat kell tanulni: magyar, matematika, történelem, német / 
angol, informatika és csak 4 tantárgy az érettségi, mert az ötödik tantár¬ 
gyat beszámítjuk a szakmunkás oklevélből! 

Szerezzen ingyen másodszakmát!!! 

Legyen burkoló vagy női szabó esti képzésben 1 -2 év alatt, havi egy szombati 
oktatással. 

Érdeklődni Becsei Éva tagozatvezetőnél a 06/20/510-0017 
telefonszámon lehet. 


Vállaljuk családi házak, 
lakások, társasházak 

KLÍMASZERELÉSÉT ÉS 

HŐSZIVATTYÚS 

HŰTÉSI-FŰTÉSI 

rendszerének kiépítését, 
karbantartását. 



Tetőszerkezetek építése, felújítása. 
Féltetők, teraszok készítése. 


Szabó Adóm i 

egyéni vállalkozó OU I U 




Ü 


57111 nr.TUECIlHY 


20% kedvezmény 

Bemutatóterem és vasáru üzlet 


Üríti* él a cégek, rendi i'éwíf 


Tel; 06/70 201-6631 


© ® © ® 


Ó-ABLAK Közvetlenül a gyártótól 

^£ 6 - 30 / 726-1370 

-JfBejáráti aj tó k r V 

műanyag nyílászárók 



- hétvégén is Ingyenes 
felmérés 

- bontás 

- beépítés 

- helyreállítás 

- szabvány méretek . 

azonnali szállítása raktárról 



Körmjvesrtiunkáf 


Az aktié 
ft&Jt-ig 

u töhs g beépíttető CPL fóliás 

tiit 


belső ajtók kedvező ároti! 



BUDWLH'PIS-. 


Lég kedvező!]*] feltételekkel. 

Legjobb piaci áron. 
Legnagyobb tapasztalattal, 
Hadjuk Ingatlanát! 
Ingatlankózveiüés felsőfokon! 

Hívja szakértő 

tanácsadó in katt 

0670 454 5Í13 
06 70454 3613 

Eladó lakásokat, 
házakat keresünk! 


Ajka. Szabadság tér 3. 

iHtiírf hálsri Iránti 
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******* *"•' ojkakli m a ag rnml.com 

Karika Rudolf fi wiína Ajtei 


INGATLAN 


Energetikai tanúsítvány¬ 
nyal rendelkezik: TR/ 
Energetikai tanúsítvánnyal 
nem rendelkezik: TN 

Ajkán a városközpontban 176 
nm-es családi ház és 100 nm-es 
garázs, pince, konditerem eladó. 
Egyszintes családi házat beszámítok. 
TN 2 06/30/979-1781_ 

Eladó Ajkán a Tűzoltó utcában 
egy 54 nm-es, III. emeleti erkélyes 
panellakás. Az ingatlan teljesen 
felújított, és tehermentes. TN * 
06/30/348-4569_ 

Pusztamiskén 3 szobás családi 
ház eladó melléképületekkel, rende¬ 
zett udvarral. TN « 06/20/252-3573 


Bódén, csendes helyen nagy csa¬ 
ládi ház eladó. 2 fürdőszoba, cserép¬ 
kályha, gáz, nagy udvar és garázs. 
TN s 06/30/916-7846_ 

Somlójenőben 6 szobás, 2 für¬ 
dőszobás családi ház eladó. CSŐK 
igénybe vehető! TN * 06/70/774- 
3935_ 

Ajka, Móra F. u. 3., 50 nm-es, 2. 
emeleti, felújításra szoruló téglala¬ 
kás eladó. * 06/30/632-0152, 14 
óra után, 06/30/450-9880_ 

Kislodön újszerű, 85 nm-es családi 
ház eladó szép környezetben. TN * 
06/20/290-0616_ 

Ajka belvárosában 48 nm-es, IV. 
emeleti, 2 szobás panellakás eladó 
vagy családi házra cserélhető. TN 2 
06/20/325-9912 


Energiafanúsítvány ingatlan 
adás-vételhez, épülettervezés. 
Kalocsai Gábor, Ajka Béke utca 
9.2/9 www.lloydepiteszet.hu 2 
06/30/398-1011_ 

Eladó Ajka, Kossuth utcában, 55 
nm-es, 2. emeleti, tehermentes 
lakás. TR/CC 2 06/20/483-5029 

Ajkán a Kinizsi utcában eladó 2300 
nm-es telken lévő nagy méretű, tég¬ 
laépítésű családi ház felújításra vagy 
bontásra. TN * 06/70/771-0086 


INGATLANT KERES 


Ajkán 2 szobás, erkélyes eladó lakást 
keresek. * 06/20/992-4517, 17 óra 
után 


ALBÉRLETET KERES 


Kiadó 1 szobás bútorozott albérletet 


keresek Ajkán és környékén hosszú 
távra, s 06/30/783-8918 


FÖLD, KERT, TELEK ELADÓ 


Ajkán az Erkel Ferenc utcában 
1811 nm-es, összközműves épí¬ 


tési telek egyben vagy megosztva 
eladó, esetleg lakáscsere érdekel. 2 
06/20/933-3391 

Ajkán, a Kórház dombon örök 
panorámás 1000 nm-es építési 
telek eladó. 2 06/20/362-3655 
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Minden laminált padlóhoz 

szegélyléc és alátétfólia! 


^janlaCunh Of- Ül -íú! 03.30-iH örvenyas! 


Ajka, Hársfa u. 1/B. • Tel.: +36 20 368 2737 • E-mail: bettipadlofs>gmaiLcom 


Ajka belvárosában zárt helyen 
90 nm ipari ingatlan rak¬ 
tárnak, műhelynek kiadó. 2 
06/30/228- 3350_ 

Ajkán a Héliosz Üzletházban 42 
nm, klimatizált helyiség kiadó 
(akár 4 körömepitő részére). 2 
06/20/942-1239_ 

Ajkán a Héliosz Üzletház föld¬ 
szintjén 30 nm-es klimatizált 
üzlethelyiség eladó-kiadó. 2 
06/30/590-1005_ 

Ajkán a Kereskedősoron 17 
nm-es üzlethelyiség kiadó. 2 
06/20/936-4926 


Vegyes kemény tűzifa kug¬ 
liban, konyhakészen szál¬ 
lítással eladó! EUTR szám: 
AA3029464 2 06/70/360- 
4519, Ajka 


Eladó szigetelt, saválló, 15000 
l-es Linde oxigéntartály. Puffer tar¬ 
tálynak kiváló. Ár: 1.250.000 Ft 2 
06/30/824-9703_ 

1x1x1 m mennyiségben ömlesz¬ 
tett, konyhakész, kemény¬ 
lomb tűzifa 17.000 Ft-ért 
házhoz szállítva eladó. EUTR: 
AA5811791 2 06/30/929-6970 

Hagyatékból sürgősen eladó régi 
bútorok, könyvek, zongora, stb. 2 
06/70/771-0086_ 

Letermett gombazsák ingyen elvi- 
hető. 2 06/20/970-4052_ 

Eladó 2 db 65x120, 1 db 160x220 
barna világos drapp absztrakmintás 
szőnyeg, 1 db csau színű állófogas, 1 
db fa hatágú tejeskávé színű virágáll¬ 
vány olcsón elvihető. 2 06/30/913- 
1431 


Névjegykártya. Szórólap. 
Prospektus.Tervezésés nyom¬ 
tatás. Professzionális nyom¬ 
dai megoldásokat kínálunk 
Ajkán, igényes névkártyától 
a többoldalas magazinig. 
info@nevjegypartner.hu 
www.nevjegypartner.hu 


ÁLLAT 


Költözés miatt eladó 4 db nyírt Suffolk 
birka, 1,5 évesek, még nem ellet¬ 
tek. Esetleg birkavágót keresünk! 2 
06/70/771-0086 


Folytatás a 4. oldalon 
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INGYENES SZEMVIZSGALAT! 

Be[e!efi1 kezes: 06-30-9468-291 , /agy az üzletben. 


I Síremlék készítési 


gránit, 

márvány, mészkő 



Lefedések, 
tisztítások, felújítás, 00-20/021-5199 

, 0Ó-2Ú/531 -4135 

aranyozás w52 Hahmii. 

www.mmsirko.hu Akácfa u. 21 . 



Vállalunk térítéses 


érítésesj 


BETKMLLITASt 


az egész ország területén, 

előre egyeztetett időpontban fekvő 
és ülőbetegszállító gépkocsival 

Érd: 06 - 70 / 63 - 65-474 




06 - 70 / 633-4169 

sundomese.ajka@gmail.com 

ISunDomeSe 



FKNYTSZ: 01036-2010 


Tantermi oktatás • Távokatatás (E-learning) 

Tel: Tóth Csaba 06/70/617-9567, Tóth-Szalóki Zsanett 06/70/611-3333 E mail: real.autosiskola@gmail.com 

Kövess bennünket BBÜSI-on is: www.facebook.com/TrealAutosiskola vsm gyak.75%, elm. 47 , 37 %; ákó: 106,90% 


iiv 

T 


Credo 2000 Kft 


TEMETKEZÉS 


Szállítási ügyintézési ügyelet 
0-24 Ariiig 0630/316-9005 

Imtiíi: Aj ki i . TíiííokÓ 4* (ifiiiOnr AliCir#! 4r«mbin) 

Tckfoi> HS/E03-1*3, 30/316 ^003 
Devecsifr, Jókai u. 2. Tdisfon: 88/224-143 

a- h is www.-nvtim*m« 4 bejre»..«u 


Velünk elérheti. 



kiadványok gondolattól a postaládáig! 

grafikai tervezés - nyomtatás - 
postai terjesztés az országban bárhova 
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2019. augusztus 23. 


Ajka belvárosában 27 m 2 
iroda, vagy üzlethelyiség, 
nagy kirakattal, kedvező 
feltételekkel, hosszú távra kiadó. 
Érdeklődni: 06-70/454-5113 


Folytatás a 2. oldalról 


SZOLGÁLTATÁS 


Hűtőgép, automata mosógép, 
mosogatógép, bojler, mikro 
stb. szerviz. Helyszíni javítás 
a hétvégén is. Felújított gépek 


adás-vétele. Használt, megunt, 
kishibás gépet reális áron 
megveszem. (Hűtő, mosógép, 
centrifuga, mikro.) Horváth 
Zoltán Ajka. ® 88/215-655, 
06/30/979-2937_ 

Kárpitozást vállalok olcsón és 
rövid határidővel, széles szö¬ 
vetválasztékkal. s 06/30/904- 
4320_ 

Aszfaltozás, térkövezés, 
útépítés, gépi földmunka. * 
06/20/331-3460_ 

Toló kapuk, úszókapuk, 
lépcsők, kovácsoltvas jel¬ 
legű kapuk, kerítések, íves 
polikarbonát tetők, egyéb 
lakatosmunkák. Teljes körű 
épületbádogozás garanciával. 
W 06/30/972-6335_ 

Szobafestést, mázolást, tapé¬ 
tázást vállalok. Pillér Norbert 
® 06/70/431-8653_ 

Cserépkályhák, kandallók, 
kemencék építése, javí¬ 
tása. * +36/70/326-5436; 

www.kalyhaprofil.hu 

Vállalok mindenféle építőipari 
munkát alvállalkozásban is. 
Külső homlokzat hőszigete¬ 
lést, falazást, vakolást. * 
06/30/306-6997 


Gépi földmunkát mini árok¬ 
ásóval vállalok: közművek, 
víz+gáz+villany+csatorna, 


Mamahotel? Érvek és ellenérvek 



► 'ii i » 


Roglas Kft. Ajka, Ipari Park, Kiskert ti. 5. 

(Simrflrliuttrttriiffrlunttal Nyílva tirtas: hétlntnl-pentebg: 7'Mé )! i} 
Tel.: 88/204 704 Mobil: 06 70/459-4954 

fi-inuL ipius.hu 

MŰANYAG és 
ALUMÍNIUM 
ABLAK- és AJTÓ 
GYÁRTÁSI 

tervezés kivitelezés 
beépítés garancia 


műanyag és alumínium 
redőnyeik 

műanyag szúnyoghálók 
mobil szúnyoghálók 
Fixkeretes szúnyoghálók 
szúnyoghálói ajtók 
garázskapuk 



Határozottan kijelenthetjük, 
hogy 21. században egyre jellem¬ 
zőbb a Mamahotel a fiatalok és/ 
vagy a középkorú felnőttek köré¬ 
ben. Ez egy kifejezés, miszerint a 
fiatal, esetleg középkorú felnőt¬ 
tek jelentősen később hagyják el 
a családi fészket. Ebben a cikk¬ 
ben összegyűjtöttünk nektek né¬ 
hány előnyét és hátrányát ennek 
a mai „életformának”. 

A Mamahotel buktatói: 

A Donald kacsa-effektus: A Ma¬ 
mahotel lakója túlzottan elkényel- 
mesedik, azaz nem csinál semmi¬ 
féle említésre méltó tevékenységet. 
Mindezt Donald kacsához hason¬ 
lóan, kizárólag pólóba öltözve. 
Persze itt is két emberen múlik 
minden, hiszen ha otthon hagy¬ 
ják, hogy kialakuljon ez a helyzet 
- sőt még rá is segítenek - akkor 
ki is fog alakulni. 

Pán Péter-szindróma: Ez egy 
olyan állapot, amely tovább ha¬ 
lasztja a felnőttek költözését/ 
önállósodását a szülői házból. 


Az elnevezés az örökké tartó 
gyermekiét vágyából ered, ami 
jól definiálja a Mamahotel lakóit, 
akik soha nem akarnak felnőni és 
felelősséget vállalni. Ennek a hely¬ 
zetnek a kialakulásért nem feltét¬ 
lenül csak „gyermek” a felelős, ha¬ 
nem a szülők is egyaránt, hiszen 
nem engedik, hogy a porontyuk 
kilépjen a szülői fészekből. 

Tartós kapcsolat hiánya: Ilyenkor 
a felnőtt tulajdonképpen megre¬ 
ked egy szinten, nem akar levál¬ 
ni a szüleitől. Ennek eredménye, 
hogy nem tud kialakítani tartós 
párkapcsolatot és ezáltal külön 
élni, esetleg házasodni. 

Amiért érdemes otthon marad¬ 
ni: 

Gyűjtögetés: Sokan vannak úgy, 
főleg a Z generációsok körében, 
hogy már külön szeretnének élni a 
szüleiktől, de pénzügyileg nem en¬ 
gedhetik meg maguknak - magas 
albérleti díjak, elszállt ingatlan 
árak, egyetemi tandíj kifizetése 
- így otthon maradásra kénysze¬ 


rülnek, hogy ne kelljen szinte sem¬ 
mire se költeniük. Tehát ezáltal 
tudnak a „jövőre gyűjteni”, hogy 
később biztos lábakon állhassa¬ 
nak. 

Tanulmányok: Sajnos napjaink¬ 
ban a tanulmányok időtartama 
meglehetősen hosszú és egyféle 
szakirány már nem feltétlenül elég 
ahhoz, hogy megfelelően el tudjon 
helyezkedni az ember. Ez okból 
kifolyólag húzódik el a fiatalok 
elköltözése, hiszen addig érdemes 
a szülőknél lakni, amíg folyamat¬ 
ban vannak a tanulmányok. 
Többgenerációs család: Ha job¬ 
ban belegondolunk, a régi szép 
időkben is az volt a jellemző, 
hogy a generációk (gyerek, szülő, 
nagyszülő) egy fedél alatt éltek. 
Manapság ez az életvitel nem 
gyakori, de gazdaságilag is ked¬ 
vezőbb, ha egy háztartás kiadásai 
több részre oszlanak. Ezenfelül a 
fiatalok is hamarabb gondolkoz¬ 
nak el a családalapításon, hiszen 
nem kell amiatt aggódniuk, hogy 
ki vigyázzon az újszülöttre. 


Összességében élhetünk a „Min¬ 
dent csak mértékkel!” szófordu¬ 
lattal, hiszen manapság szükséges 
a családi támogatás ahhoz, hogy 
el lehessen indulni a nagy betűs 
ÉLETBE. A lényeg maga az elha¬ 
tározás a saját és külön életre, az 
újdonságok felé. A legtöbben pél¬ 
dául a húszas éveikben mennek ki 
külföldre dolgozni, vagy akár ön¬ 
kéntes munkát vállalni és vissza¬ 
térve olyan emberré válnak, akik 
képesek magukról gondoskodni. 

forrás: cvonline.hu 


ház kerítés alap ásása, terep- 
rendezés, bontások, beton¬ 
aszfalt, épület, építőanyagok 
szállítása. ® 06/20/918-7965 

Duguláselhárítás kame¬ 
rás rendszerrel kiszállási 
díj nélkül! Bihary Hubert s 
06/20/984-4667 


Háznál, lakásnál takarítást 
vállalok. ® 06/20/256-1650 


Opel Astra-k, Suzukik bérelhe¬ 
tők. (4.000-5.000 Ft-ig/nap) s 
06/30/947-4595 


Kisteherautó bérbeadó. * 
06/30/228-3350 


Furgonok, kisteherautók, 
személygépkocsik bérelhe¬ 


tők kedvező feltételekkel. * 
06/30/946-8307_ 

Opel Vectra C 1.9 CDTI kombi, 
2006. 12. havi, 2020. szeptemberig 
műszakival, automata váltós, sok 
extrával eladó. Irányár: 1.250.000 Ft 
® 06/30/524-1696_ 

Személyautók bérelhetők! s 
06/20/487-0080 


OKTATÁS 


Természetgyógyász tanfo¬ 
lyam indul Veszprémben 
szeptember 28-án. Októberi 
tanfolyamok: Talpmasszázs, 

Tibeti hangtál, Kineziológia, 
Fitoterápia - gyógynövények, 
stb. ® 06/20/944-0984, 

www.mariannatourist.hu, 
mariannatourist@t-online.hu 

Folytatás az 5. oldalon 



rí7*2c3 


PTIKA 

EHíí££ TMSfentf' 


B87Q43BÍ9 















































2019. augusztus 23. 


ÁLLÁSBÖRZE 


•ÍNSEDO IN6«HES 

szAmItAgéf-kezeiJi 

TANFOLYAM INDUL AJKÁN 


Folytatás a 4. oldalról 
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OKTATÁS 



Bolti eladó, boltvezető, sza¬ 
kács, cukrász, pincér, ven¬ 
déglátás-szervező, vendéglátó 
üzletvezető, vendéglátó eladó, 
aranykalászos gazda OKJ 
tanfolyam. ® 06/70/593- 

2232, www.minervakft.hu 
(E-000909/2014/A001-A011) 


ímti IHGVEHES 35 c-rás sism ilog*p-li*E&íöí Indulnak Uniós 

k --mogatísssl, Űztök (IKER 1J és nen 1 líljesen Űztök (IKER 2\ fámára, 
á t^itohrartír* 1B és 65 év kfliftttiík jefeftttoléJti vtrjul. 

A kéjben íésrtvévík a képiéi végén tanúsítványt képiek. 

A kigíésdi hriyEira: Apgi SiaÚ^á idcala és Koüéqui. ESiii Deanü MÉzmáiKy^éc 

A mmm KOI I lsetraáiumi. M& 1&-CT1S.15.I& 

m 2 K^Ésdiüiim 201 m imoh. 10,17. bottiu 

fi kaiÉS if aí Sö. 7'o.f ■! hiéfdiÉH rákiul meg 

EWF-6,1 2 .Dniflfts sitidét aftfcBtttt 1 

WWW.lfUEDO.Hll 


Reklámújságok terjesz¬ 
tésére újságkihordó 

munkatársakat kere¬ 
sünk Magyarpolányba, 
Halimbára és Kislődre! 
® 06/70/431-8787 

megyehir@gmail.com, 
Westpost Kft 


A július 30-án közzétett adatok 
szerint a 2019. január-május kö¬ 
zött időszakban 10,6%-kal nőtt a 
bruttó és a kedvezmények nélkül 
számított nettó átlagkereset Ma¬ 
gyarországon. Májusban a brut¬ 
tó átlagkereset 364 400 forint 
volt, ami 11,2%-kal magasabb, 
mint egy évvel korábban ugyan¬ 
ebben az időszakban. Nézzük a 
részletes elemzést! 


A bruttó átlagkereset a teljes 
munkaidős foglalkoztatottságú 
férfiak esetében 392 900 forint 
volt (11,4%-os növekedés az előző 
évhez képest), a nők esetében pe¬ 
dig 324 300 forint (9,5%-os növe¬ 
kedés). Ebből könnyen levonható 
az a következtetés, hogy a nemek 
közti fizetéskülönbségek aránya 
nem csökkent az utóbbi egy év 
során. 
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2019. január-május 

A nettó átlagkereset a kedvez¬ 
mények nélkül 238 300 forint, a 
kedvezményekkel együtt számolva 
245 700forint volt. 

Szektorok szerint a bruttó átlag- 
kereset a pénzügyi, biztosítási 
szektorban volt a legmagasabb 
(666 100 forint), míg a humán¬ 
egészségügyi, szociális ellátás 
területén, mely a közfoglalkoz¬ 
tatottakat is magában foglalja a 
legalacsonyabb (235 200 forint, 
közfoglalkoztatottak nélkül 302 
000forint). 


A korcsoport szerinti bontásban a 
25-54 évesek keresnek a legtöbbet 
(373 400 forint, 10,8%-os növeke¬ 
dés), őket követik az 54 év felettiek 
(349 600 forint, 10,25-os növeke¬ 
dés), majd a 25 év alattiak, akik 
jóval kevesebbet keresnek (273 
800 forint), ellenben az ő bérük 
emelkedett arányaiban a legtöbbet 
az elmúlt egy évben (16,8%-ot). 

A reálkereset 6,9%-kal emelkedett 
az előző év azonos időszakához 
mérve, míg a fogyasztói árak 
3,5%-kal növekedtek. 


2019. május 

A nettó átlagkereset a kedvez¬ 
mények nélkül 242 300 forint, a 
kedvezményekkel együtt számolva 
249 800forint volt. 

Az előző év azonos időszakához 
képest a bruttó és a kedvezmények 
nélkül számított nettó átlagkereset 
egyaránt 11,2%-kal, a kedvezmé¬ 
nyek figyelembevételével számított 
nettó átlagkereset pedig 11,3%-kal 
nőtt. 


Mindezek mellett 2019. második 
negyedévében a teljes foglalkozta¬ 
tottság a 15-64 éves korúak köré¬ 
ben minimálisan nőtt, és így elérte 
a 70%-ot, melynek köszönhetően 
a munkanélküliségi ráta csökkent 
(3,4%, míg 2018-ban 3,7%>-os 
volt). 

A táblázatok és adatok forrása: 
KSH 


Forrás: cvonline.hu 
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Ajkára 4-6 órás takarítókat 
keresünk. Érd: hétfőtől-pénte- 
kig v 06/30/348-9057 telefon¬ 
számon. Oktap Kft 


jó kereseti lehetőséggel. s 
06/30/972-6335, Adonyi 2008 Kft 


Nemzetközi fuvarozásra új 7,5 
t DAF tehergépkocsira tapasz¬ 
talt gépjárművezetőt keresünk. 
Feltételek: C kát. jogosítvány, 
GK igazolvány, gépjármű¬ 
vezetői kártya. Unger Trans 
Bt. * 06/30/288-7934 vagy 
06/30/474-7196 


Havi 10-15 alkalomra pul¬ 
tost keresek! Bér napi 10.000 | 
Ft-tól. * 06/20/573-7114, | 

Ulaki Béla 


Musti Pékség felvételt 
hirdet kemencézni tudó, pék 
szakmunkás részére. Két- 
műszakos munkarend. Heti 
40 óra. * 06/70/635-0263 


Önállóan dolgozni tudó kőmű¬ 
veseket Ajka és Somló környéki 
állandó munkákra felveszünk. 
* 06/20/431-4499, Vas Kovács 
Kft 


Tovább nőtt az átlagkereset 2019 -ben 

a KSH legfrissebb statisztikái alapján 


Játszótér karbantartásához 
férfi munkaerőt felveszünk. 
B-s jogosítvány előny. * 
06/30/941-8982, Biba Kft, Ajka 


Dolgozni akaró munkaerőt 
keresek fémipari munkára, 


CNC-gépkezelőket (CNC- 
gépkezelő vagy gépi for¬ 
gácsoló végzettséggel), 
géplakatos karbantartót 
(forgácsoló gépek karban¬ 
tartására) keresünk sárvári 
munkahelyre. Hosszú távú 
munkaleh tőség, kiemel¬ 
ten magas bérezés, nettó 
280.000-340.000 Ft/hó. 
Igényes, díjmentes szállás 
vagy 100%-os utazási költ¬ 
ségtérítés 50 km-es kör¬ 
zetből. * 06/70/527-2554, 
femmunka.eu@gmail.com 
(Cor-Tex Euro Kft.) 



GSORAMVE N DE.GlO 


^ÁLLASAJANLATA 


Ajkai vendéglőbe keresünk 



felszolgálókat és 


Munkabér szaktudás és teljesítmény szerint. 

Tel.: 06-70/395-6650 



Elege van a bizonytalan munkahelyekből, 
szeretne egy folyamatosan növekvő, stabil 
100%-ig magyar tulajdonú cégnél dolgozni? 
Jelentkezzen hozzánk, mi megbecsüljük 
szakembereinket! 

Az acélszerkezetek, hegesztett gépalkatrészek 
gyártásával foglalkozó DGA Kft. munkatársakat keres 
az alábbi munkakörökbe: 


Hegesztő/Hegesztőrobot kezelő 
CNC forgácsoló, esztergályos 


Amit kínálunk: 

• Órabér (munkakörönként és tapasztalat szerint eltérő) 
+ teljesítménnyel arányos bonusz + havi cafetéria 

• 8 órás munkavégzés, hétfőtől péntekig 
(1,2 vagy 3 műszakban) 

• Túlóra lehetőség, havi elszámolással és kifizetéssel 

az Mt. szerinti pótlékokkal 

• Bejelentett munkaviszony (saját állomány), 
határozatlan idejű szerződés 

• Ingyenes szállás vagy bejárás támogatása 

Munkavégzés helye: Devecser (Veszprém megye). 


Csatlakozzon hozzánk! 


Részletekről érdeklődjön a +36 70199 8662 telefonszámon! 
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a Fuchs Tojás Kft 

TERMELÉS¬ 

IRÁNYÍTÓ 

munkakörbe munkatársat keres 


Feltételek : 

• felsőfokú agrár képesítés / minimum technikum/ 

• számítógépes ismeretek (World, Excel) 

• B kategóriás jogosítvány 

• üzemgazdász tapasztalatok illetve idegen nyelv 
használata előnyt jelent 

Bérezés megegyezés szerint 

Jelentkezni: 

a fuchstojás@gmail.com e-mail címen 
/telefonos jelentkezést nem fogadunk el/ fényképes 
önéletrajz benyújtásával lehet. 





A Gallus Baromfitenyésztő és Keltető Kft. 
borsodpusztai tojótelepére 


baromfigondozó 

munkakörbe keresi új munkatársát. 

Amit kínálunk: 

• egy műszakos munkarend, 

• versenyképes bérezés, 

• munkába járás támogatása, 

• hosszú távú munkalehetőség, 

• stabil vállalati háttér, 

• családias légkör 

Legyen Ön is csapatunk tagja! Várjuk jelentke¬ 
zését a 06/70/934-2698-as telefonszámon. 
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Ajka-Devecser 


Megjelenik: Ajka-Devecser és környékén 
minden pénteken 20 000 példányban. 
Lapzárta: kedd 12.00 óra 
Kiadó: Hírhozó 2000 Kft. 
Ügyvezető igazgató: Kertész Zsolt 
Szerkesztőség, hirdetésfelvétel: 

8400 Ajka, Petőfi Sándor u. 13-15. 
Nyitva tartás: 

Hétfőtől-Szerdáig: 8-16; Péntek: 8-14 
Tel/fax: 88/200-843 
Mobil:+36/30/954-9086 
E-mail: ajka@szuperinfo.hu 
www.szu peri nfo. h u 
Nyomda: Navigraf Nyomda, Szlovákia 
Terjeszti: Magyar Posta Zrt. 

A Szuperinfó fizetett hirdetéseket tartalmaz, 
melyek valódiságát a szerkesztőség nem 
vizsgálja, tartalmáért felelősséget nem vállal. 
A kiadó előzetes engedélye nélkül a lapban 
megjelent hirdetéseket felhasználni tilos! 




Segítség, zaklatnak a mun 


A munkahelyi zaklatásnak szá¬ 
mos formája létezik, olyan is, 
amire elsőre nem is gondolnánk. 
Érdemes tájékozódni arról, mi 
minden tartozhat ebbe a kate¬ 
góriába, és milyen lehetőségünk 
van a segítségkérésre, jogorvos¬ 
latra. Cikkünkkel ebben szeret¬ 
nénk most segítséget nyújtani. 

Védett tulajdonságok 

A zaklatási ügyeket alapvetően két 
nagy kategóriára lehet osztani. Az 
egyik a büntetőjogi kategória, ide 
tartoznak azok az esetek, amikor 
valaki bűncselekmény áldozatává 
válik. A másik - nem büntetőpe¬ 
res - esetről akkor beszélhetünk, 
ha valakit diszkrimináció, azaz 
hátrányos megkülönböztetés ér. 
Vannak bizonyos védett tulaj¬ 
donságok, ezeket az egyenlő bá¬ 
násmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény tartalmazza. 

A védett tulajdonságok röviden 
az alábbiak: 

- nem 

-faji hovatartozás 

- bőrszín 

- nemzetiség 

- nemzetiséghez való tartozás 

- anyanyelv 
-fogyatékosság 

- egészségi állapot 

- vallási vagy világnézeti meggyő¬ 
ződés 

- politikai vagy más vélemény 

- családi állapot 

- anyaság (terhesség), apaság 


- szexuális irányultság 

- nemi identitás 

- életkor 

- társadalmi származás 

- vagyoni helyzet 

- foglalkoztatási jogviszony vagy 
munkavégzésre irányuló egyéb 
jogviszony részmunkaidős jellege, 
illetve határozott időtartama 

- érdekképviselethez való tartozás 

- egyéb helyzet, tulajdonság vagy 
jellemző (a törvényi felsorolásban 
nem szereplő, de azokhoz jellegé¬ 
ben hasonló tulajdonságok) 

A diszkriminációnak több formá¬ 
ja lehetséges; zaklatásról abban az 
esetben van szó, ha valakit az em¬ 
beri méltóságát sértő, szexuális, 
vagy egyéb természetű inzultus ér, 
mely valamelyik védett tulajdon¬ 
ságával van összefüggésben. Ha 
például egy nőt rendszeres negatív 
megjegyzések érnek szellemi ké¬ 
pességeire vonatkozóan, csak mert 
nő, vagy ha egy homoszexuális 
kollégát társai „lebuziznak”, az 
zaklatás. Minden olyan eset az, 
melyben az adott egyénnel szem¬ 
ben megfélemlítő, ellenséges, meg¬ 
szégyenítő, vagy megalázó, esetleg 
támadó légkört alakítanak ki. A 
zaklatás lehet egyszeri és folyama¬ 
tos, rendszeresen visszatérő is. 

Ki a felelős? 

A munkahelyen történő zaklatá¬ 
sért minden esetben a munkáltató 
tartozik felelősséggel. A magatar¬ 
tása lehet aktív, vagy passzív, ez 
utóbbi leginkább azt jelenti, hogy 


nem vesz tudomást a történtekről, 
de ez mulasztásnak minősül, és 
ezért a munkaadó az intézkedés 
hiánya miatt felelősségre vonható. 
A hatóság irányába panaszt tehát 
mindig a munkáltatóval szem¬ 
ben lehet tenni, és csak ez esetben 
folytatható le az eljárás. Magán- 
személyek közti konfliktusra a ha¬ 
tóság hatásköre nem terjed ki, az 
ilyen ügyeket polgári peres eljárás¬ 
ban lehet tárgyalni. Természete¬ 
sen a munkáltató felelőssége csak 
azokban a munkahelyi zaklatásos 
esetekben állapítható meg, melyek 
a tudomására jutnak, így az ilyen 
ügyeket jelenteni kell. 

Amennyiben nem bűncselek¬ 
ményről van szó - ez esetben a 
rendőrségen kell feljelentést tenni 
-, hanem a fent említett zakla¬ 
tásról, úgy az Egyenlő Bánásmód 
Hatóság segítségét lehet kérni, és 
közigazgatási eljárás keretében 
folyik majd az ügy rendezése. A 
jelentett eseménynek valamilyen 
formában mindenképpen kötőd¬ 
nie kell a munkaviszonyhoz (de 
történhet munkaidőn, vagy iro¬ 
dán kívül), hiszen munkahelyi 
zaklatásról csak ebben az esetben 
beszélhetünk. 

Áldozat és zaklató 

Áldozattá bárki válhat, de jellem¬ 
zően inkább a nők, illetve az alá- 
fölérendeltségi viszony kapcsán 
az alkalmazottak, de nem ritka 
az sem, hogy a kollégák egymást 
zaklatják. így zaklató is bárki le¬ 
het, akár fölérendelt pozícióban 
van, akár egyenrangú az áldozat¬ 
tal. Az eljárást azonban soha nem 
konkrét személy, hanem mindig a 
munkáltatóval szemben folytatja 
le a hatóság. Fontos, hogy nem 
érheti sérelem azt, aki jelzi a zak¬ 
latás tényét. 

Mit tehet, akit sérelem ért? 

Először mindenképpen a munkál¬ 
tató felé kell - lehetőleg írásban - 
jelezni a jogsértést. Amennyiben 


bűncselekményről van szó (az 
áldozat úgy érzi, élete, testi épsé¬ 
ge, egészsége van veszélyben), úgy 
a rendőrségen lehet szóban vagy 
írásban feljelentést tenni. Aki úgy 
gondolja, hogy őt, vagy kollégá¬ 
ját zaklatás érte, úgy az Egyenlő 
Bánásmód Hatóságnál tehet beje¬ 
lentést. 

„Sajnos óriási azoknak az esetek¬ 
nek a száma az összeshez képest, 
amikre sosem derül fény. Nagy a 
látencia.” - válaszolta megkere¬ 
sésemre a hatóság egyik korábbi 
ügyvédje. 

Az áldozat legtöbbször szégyelli, 
ami vele történt, fél a következmé¬ 
nyektől, és gyakran nincs megfele¬ 
lő bizonyíték a birtokában, amivel 
alátámaszthatná a vádakat. 

A hatóság csak konkrétumok bir¬ 
tokában tudja az esetet vizsgálni, 
így mindenképpen szükséges az 
eset pontos leírása, és az esetleges 
bizonyítékok (például e-mailek, 
üzenetek) bemutatása. Amennyi¬ 
ben az esetnek voltak tanúi, úgy 
az ő adataikat is meg kell adni, de 
ezeket a hatóság kérésre bizalma¬ 
san kezeli, és az eset vizsgálata so¬ 
rán sem derül fény a tanúk kilété¬ 
re (akik bizonyos esetekben joggal 
tarthatnak valamiféle retorziótól). 
Az egyenlő Bánásmód Hatóság 
közigazgatási eljárás keretében 
folytatja le az eljárást, így kárté¬ 
rítési igény például nem érvénye¬ 
síthető. A felek az eljárás során 
bármikor egyezséget köthetnek, ez 
esetben a hatóság nem hoz dön¬ 
tést az ügyben, amennyiben jóvá¬ 
hagyja az egyezséget. 


Érdemes lehet civil egyesületeket 
és alapítványokat is megkeresni, 
akik speciálisabb tanácsot, segít¬ 
séget, akár jogi képviseletet is ad¬ 
hatnak egy-egy ügyhöz. 

Megelőzés 

A munkáltató sokat tehet azért, 
hogy megelőzze, vagy vissza¬ 
szorítsa a zaklatásos ügyeket a 
munkahelyen. Ehhez szükséges 
a megfelelő felvilágosítás, a pa¬ 
nasztétel lehetősége, és az erről 
való informálás, illetve a panasz 
kivizsgálásának menetéről való 
tájékoztatás. Ehhez tanácsos lét¬ 
rehozni egy belső szabályzatot, és 
biztosítani a teljes diszkréciót és 
a szankciómentességet. Amennyi¬ 
ben szükséges, képzéseket, trénin¬ 
geket is érdemes tartani az alkal¬ 
mazottaknak és a vezetőknek is, 
melyben pontosan ismertetik, mi 
számít zaklatásnak. Szükség ese¬ 
tén külső tanácsadó, szakember is 
bevonható. 

Összegezve tehát a munkahelyi 
zaklatásért a munkaadó tartozik 
felelősséggel, az ő feladata egy 
olyan munkahelyi környezet ki¬ 
alakítása, melyben nem kerül sor 
ilyen esetekre. Amennyiben mégis 
megtörténik, ne hunyjunk szemet 
felette, akár áldozatként, akár 
szemtanúként vagyunk részesei az 
esetnek, hiszen ez nem játék, vagy 
gyermeki csínytevés, hanem vala¬ 
kinek az érzelmi, pszichés (komo¬ 
lyabb esetekben fizikai) egészségét 
veszélyeztető ügy. 

Forrás: cvonline.hu 
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BŐR, A TERMÉSZET AJÁNDÉKA 


A Sfllqn Hungary Kft, ampilM hjLajdtynj boripari vAi* \\M. airtőlpa- 
rl beuAUIWj, Marjaim szágon 1995 C*J itat*, lÁfephctyv Miwj^hAiim 
iV^s.. Zflb- ái Vffufwírn me^yc halárán* t.ililínro Etörisvitaáajjllal 
í tqlnlk^.'unk, mintegy fi® riuJráttM&l 
A. lUfefci |nx2hrlúklw l)) rmmkJIdruM kerekünk 

BETANÍTOTT MUNKÁS 

(szabász feladatok ellátására) 

ÁmllJiínálnl tudunk 

i VcrwnyMpa 

■ í 13-214i ^Chhbp 

’ BfnínkMitííűniíia^ 

* nwfr affe Almuti i^tnufŰuJ^dkHwtc^. lúiMkjr* végűi Kifaetefr^ 
kerülnek löottbit UXte, vaumap ISpft] 

* 2 műszakos Ldéteiattöö-H h K ilfe[vedéiiríán I4-22Í1} 
ingyenéi cetjei bu&zjártft CGeUtfcnicilk, Ajka, Síimig 
SzombatM^ KötmerxL Sárvár, ZaJ«gsrczeg feárityábóiéi 
vwzaí^/eiiiktöli 

- Slfcwes iriunkatÁriaiánUsMréfl^ juttatin 

* 5aiít üllaflnáíiyban valóJlíídhTiisMs 

Feftéfetefc 

* Mln^ílaldnars isfcolaf v^gzüttség 

- l^ÉrásonvaláiriegME'^ 

jdrnll^zés iriur»náídób#n [ŰSíJQ-lídM h) * megadott 

ttlá+PtiííAimíkinrlp v*gy At alábbi tfláthtMbegrt y^J-mHyik^ír 

GmeSrftish Hungary Kit 0545-WrwihAí*, J6M u. 4 

T*L *3ó :> 450 ™ *H*í 43695 S5t WO - Oi2fl 355 Ű25Ű 

E-iiiáfÍihijMi'iaahwM^-^?|É™utQl#flííwr,tu'n 


Az ülőbútorokat gyártó Mia-Line Kft. 



Jelentkezni: 06/30-253-81 Cl 


VALUTAPÉNZTÁROS 

végzettséggel remdeikezu 

munkaiét sakal keresünk 

ajkai munkahelyre. 

Telelőn: 

#■36 (70) m-m IS N 
+3fl f?0) 457-75IM 

É-mflW tfSMtirnfnííSíftlliF HfKhsj 
tliu-li-ri 4 M.IM 1 7. |ii-.,i* fnnKlí. 


Munkai ehetőség 



MEGEMELT ALAPBÉR 
ÉSJELHftÉTl 
PRÉMIUM 

MifcAfn4ltórilu 
S JNGTELN5S CÉGES 
RUSZMJtAT 
i/ Kiomei t béreiéi 
/ Mii n kn bér nlolőff 
J Wo ittú léV ű 
munEEűlihetosá^ 

/ Hittel £33 idfrjl* 

«yFafííd4i^S s J 

JELENTKEZÉS: Tdefonon n 
Q£7CH£1 0-0064-** 
c^l yf g n« i ámen - 
C^orga^ü iting vágy kuEdj 
vUüiehivői SMS-tí 

Őri ifi Eurúp* IÍM.1 


A Fuchs Tojás munkatársakat keres 

az alábbi munkakörökbe: 

baromfitelep állatgondozó 
f ü!SíSF csomagolóüzem betanított munkás 

Feltételek: 

• előző munkahelyen min. 

1 év folyamatos munkaviszony 

• min. 8 általános iskolai végzettség illetve 
munkakörökhöz szükséges végzettség 

• lakóhely Ajka és környéke 

• 18 életévet betöltött 

Amit kínálunk : 

• bejárás 80 %-os támogatása 

• környékbeli viszonyokat meghaladó 
kereseti lehetőségek 

• délelőttös 1 műszakos munkarend 

íelentkezni lehet 

a megadott e-mail címen fuchstojas@gmail.com 

(telefonos jelentkezést nem fogadunk el), fényképes 
önéletrajz benyújtásával lehetséges. 


Le Bélier 


A francia Le Bélier Zrt. multinacionális autóipari vállalat könnyített súlyú biztonsági 
autóalkatrészeket gyárt AmerikábafÁ, Ázsiában és Európában. 

Ajkai gyáregységünkbe új kollégát keresünk a következő munkakörökbe: 


8 általános iskola végzettséggel : 

• Öntödei operátori munkák 

Szakmunkás végzettséggel: 

• Villanyszerelő 

• Gépkarbantartó 

• Öntödei technikus 

Targoncavezetői engedéllyel: 

• Olvasztár 


Amit kínálunk: 

• versenyképes, biztos jövedelem 

• hosszú távú munkalehetőség 

• kiemelkedő Cafeteria 

• teljesítmény prémium 

• év végi ajándékutalvány 

• élethelyzethez illeszkedő juttatások 

• bejárási támogatás 

• Családi nap 

• előrelépési lehetőség 

Jelentkezés: 

Jöjjön el ajkai gyárunkba bármelyik hétköznap 8:00-ra 
Cím: Ajka, Gyártelepi út 91. 

Hívjon minket: +36 20 382 8870 


Amennyiben Ön - életrajza beküldésével - rendelkezésünkre bocsátja személyes adatait, hozzájárul ahhoz, hogy azokat a Le Belier Ajka Adatvédelmi Szabályzatának megfelelően kezelje. Kérjük, 
hogy csak a képzettsége, gyakorlata bemutatásához, illetőleg a kommunikációhoz feltétlenül szükséges adatokat adja meg, és ne szolgáltasson a szükségesnél több személyes adatot. Az 
adatkezelés célja a munkaerő-kiválasztási folyamat lebonyolítása, valamint az álláshirdetésekre sikeresen pályázó személyek értesítése. Az Ön által megadott személyes adatokat minden esetben 
a jogszabályi előírásoknak megfelelően, a munkaerő-kiválasztási folyamat lebonyolítása céljából kezeljük. A meghirdetett pozíció betöltését követően a sikertelen pályázók adatait töröljük. 
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OPTIKA 


CSAK 3 HÉTIG 

30% KEDVEZMÉNNYEL' 


HOYA 


VÍZVEZETÉK SZERELÉS 
DUGULÁSELHÁRÍTÁS 

06 - 30 / 2143-427 




Régi ajtók? 


KJ r 

í* 

OOD módéin 

Jon4qrriip| s«*íBrift 5 

>► 

m 

r 


íoha löbbé ajtófestéi 
törmelék nélkül akár egy nap alatt 
bantá< helyett új. modem felület , 
könnyű ápolás, ütés- és kopásálló 
a legtöbb ajtóra es tokra alkalmas 
sajj: gyártású minőségi alapanyagok 

www. p e rfektaj to. hu 

HriíionTmost: 06 2 ü/ 20 ÍCT 5 ia 1 


POfcíkS 

PEHFEKÍ MÓR BT. 



AR ÉS IRTÉK flBÁKÍ VlUCSZiWVONALeH TEHER flBülIf 
G LEGKAMRAS profilok 5 LEGKAMRAS MÁÉRT! 


Ajkarendek. Nyírei u. 70- 

Mobtl: 06*30/956*4431 (Felber). fablakrobi@gmaH.cDm 


Megtévesztő kedvezmények nélkül is a 

legkedvezőbb áron a gyártótól! 

5-6*7 légkamrás profilok 10 év garanciával. 





MAR AZ ÚJ KLÍMAGAZ IS: R1234YF 

kahosszcriajavítAs jarmúklim a síEftíUs vC 

SZÉLVÉDŐ CSÉRÉ ^ KLÍMAGAz TÓLTÉ5 1 

KLIM AT 1 5Z TtTA 5 ^ fi ftTÚT LÉNlTÉS K nRHANTARtAS 


m-Rowróm. 


m 



KlimaHome 
Ben kő Péter 

Ajka, Nyárfa u. 7. 
+36 70 324-3063 
bpklimahome@gmail.com 



A Dn*K3DR] Húsosok aíanlata 

KÉT HÉT 

AKC f 

S0 SÍ 99 «i 


Comb’ %99 P V k 

Csülök (első) 699 % 

Csülök (hátsó) 899 '% 

Virsli (juh bélben) 1999 */í 

Cserkészkolbásr 1599 f *á 

Turista 7V> - 219^VÍ 

De vecsetf kolbász •.» k r 7„ 

(í SkÉ ^ljk i, JJiflU tkOlÜ j ^Qr 

fiáí&mWhdhúsok mir{dlM(* héten! 
yjOÉrdcktödm : ,JS(iíB)S3íí-13B 

Az AKQÓ ZOIS erfűUSkV? 1 pt 

2019. augusztus 3* között a teszté! erejéig érvényes! 


1299 r % 
699 % 
899 % 
1999 
1599 % 

219^%, 
ZÜétf r ’/, 



- Mozdulat* Mozgás Tér 

Kosztolányiit, 14 /a 1^*1 '■‘Uttffc fi Iv* lilif K^silr<1 Ifi hí: _ 'i|r 4> IÚT^i F_1m '-"f «t 


.felnőtteknek külön edíéSekiiétfö-szeida-pémek 19 őritől 






























































